
 
 

 

 
POLÍTICA DE BIENESTAR LABORAL Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 

 
En DUAFOR S.A.S., nos comprometemos a promover un entorno laboral que fomente 
el bienestar integral de los empleados, contribuyendo a su salud física, mental y 
emocional, así como a la adopción de estilos de vida saludables, con el fin de mejorar 
su calidad de vida y productividad. 
 
Esto se logra mediante:  
 
• Salud Física: Promovemos la actividad física, la alimentación saludable y  chequeos 

médicos. 
• Salud Mental y Emocional: Creamos un ambiente de trabajo positivo, brindamos 

recursos para manejar el estrés y promovemos el equilibrio entre tu vida laboral y 
personal. 

• Estilos de Vida Saludables: Te educamos sobre hábitos saludables y te animamos a 
participar en actividades recreativas. 

• Desarrollo Profesional: Te brindamos oportunidades de capacitación y 
reconocemos tus logros. 
 

Nuestro Compromiso: 
 
• Recursos: Destinamos los recursos necesarios para hacer realidad estos programas. 
• Liderazgo: La gerencia están comprometidos con tu bienestar. 
• Comunicación: Te mantendremos informado sobre la importancia de cuidarte. 
• Evaluación: Escuchamos tus opiniones y mejoramos continuamente nuestros 

programas. 
 

¡Juntos construiremos un entorno laboral saludable y productivo, donde todos los 
empleados puedan alcanzar su máximo potencial y disfrutar de una vida plena y 
equilibrada! 
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